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中国建设银行高度重视员工教育培训工作，不断加大对全行员工

教育培训的投入，创新培训理念和方法，提高培训的针对性和有效性，

培训的规模和覆盖面持续增加，培训在支持我行战略转型、业务发展

和人才队伍建设等方面也不断发挥出显著作用。为实现国际一流银行

的战略目标，我行充分利用境外战略投资者、境外知名高校、本行海

外机构和香港培训中心等渠道，采取灵活多样的形式，大力开展境外

培训，学习国际先进金融理念和经验，开拓视野、更新观念、提升能

力。境外培训已成为我行培养国际型人才的重要手段之一。 

南洋理工大学历史悠久，声誉卓著。南洋理工大学商学院是亚洲

最大、最杰出的商学院之一。中国建设银行一直致力于与国际一流大

学合作开展人才培养，与南洋理工大学合作进行人才开发和培训是我

行人才开发战略的重要内容之一。从 2006 年开始，我行就已陆续派

出员工到南洋理工大学商学院来学习培训。南洋理工大学商学院优美

的校园环境、高质量的培训课程、专业的培训师资和热情的培训服务，



给广大参训学员留下了深刻的印象，充分展示了南洋理工大学商学院

在金融、管理培训领域领先的水平。 

新加坡是重要的国际金融中心，为充分利用这一优势，并充分借

鉴南洋理工大学商学院在企业管理和金融等领域的培训优势，2009

年我行进一步加大了与南洋理工大学商学院的培训合作力度，将开展

一系列的综合性管理培训和各类专题性培训。我们希望通过《新加坡

南洋理工大学与中国建设银行股份有限公司培训合作谅解备忘录》的

签署，进一步加大双方的培训合作力度，扩大培训规模，使我行有更

多的员工到南洋理工大学这样的知名学府来学习前沿的金融、管理知

识，接触优秀的金融、管理实践，感受先进的管理文化。 


